
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتاق عملتکنولوژی   گروه   عملیاتیبرنامه  

 1402سال 

 

 



 

 اهداف کلی 

 

G1 : تامین، حفظ و ارتقا کیفیت آموزش گروهی 

G2 :  گروهی  پژوهشیتامین، حفظ و ارتقا کیفیت 

G3 :کیفیت آموزش بالینی  ابهبود و ارتق 

G4 :کیفیت ارزشیابی تکوینی و تراکمی  بهبود 

G5:  )توسعه رشته )جذب کارشناسی ارشد تکنولوژی اتاق عمل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 گروه اتاق عمل  تاریخ ابلاغ: 

G1 : گروهی  آموزشیتامین، حفظ و ارتقا کیفیت 

S1 بهبهود روش های یاددهی و یادگیری در گروه اموزشی  : 

O1  ارتقای دانش تخصصی اساتید و دانشجویان : 

 ردیف  فعالیت ها  مسئول پیگیری  زمان شروع  زمان پایان  نحوه پایش 

 مشاهده طرح درس 

 

 1 تدوین طرح درس ها بر اساس فرمت استاندارد مدیرگروه/اعضای گروه 1/6/1402 1402/ 15/6

 2 ساتیدارزیابی طرح درس ها و فیدبک به ا مدیرگروه 1402/ 15/6 1402/ 30/6 چک لیست، مکاتبات 

مدیرگروه/کارشناس آموزشی  1/7/1402 20/10/1402 مشاهده فرم پایش کلاس 

 گروه

 3 پایش برگزاری کلاس ها به صورت منظم

پیرامون  مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/9 صورت جلسات  گروه  اعضای  با  گروهی  درون  جلسات  برگزاری 

 تجمیع پیشنهادت جهت رفع آن چالش ها ی آموزشی و 

4 

نمایندگان   مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/9 صورت جلسات  و  مدیرگروه  حضور  در  جلسات  برگزاری 

 دانشجویان پیرامون مشکلات آموزشی 

5 

  EDOمدیرگروه/مسئول  1402/ 15/7 1402/ 30/7 صورت جلسات پرسشنامه، 

 دانشکده

 6 تجمیع نیازسنجی های آموزشی  اساتید و دانشجویان  

  EDOمدیرگروه/مسئول  1/8/1402 10/10/1402 مستندات کارگاه 

 دانشکده

 7 برگزاری کارگاه ها طبق نیازسنجی های انجام شده 

  EDOمدیرگروه/مسئول  1/7/1402 29/12/1402 مکاتباتفرم نیازسنجی، 

 دانشکده

 8 پیگیری خرید کتاب مورد نیاز اساتید و دانشجویان 

 



 

 

 گروه اتاق عمل  تاریخ ابلاغ: 

G2 گروهی  پژوهشی : تامین، حفظ و ارتقا کیفیت 

S1 : بهبهود کمیت و کیفیت پژوهش های گروه و تسریع در روند اجرایی آن 

O1 :  افزایش تعداد طرح های مصوب شده در گروه نسبت به سال گذشته 

 ردیف  فعالیت ها  مسئول پیگیری  زمان شروع  زمان پایان  نحوه پایش 

 1 تعیین اولویت های پژوهشی گروه  اعضای گروه/مدیرگروه 1/2/1402 1402/ 15/2 مشاهده در سایت  

 فرم نیازسنجی

 مکاتبات 

 2 اساتید   توانمندسازی نیازسنجی  مدیرگروه 1402/ 15/2 1402/ 30/2

 3 برگزاری کارگاه های روش تحقیق و اخلاق در پژوهش     دانشکده EDOمدیرگروه/ 1/3/1402 29/12/1402 اجرای کارگاه

علم   مدیرگروه/اعضای گروه 1/7/1402 29/12/1402 مشاهده در سایت سامانه  و  گروه  سایت  در  اساتید  رزومه  روزرسانی  به 

 سنجی 

4 

به تدوین طرح های تحقیقاتی   مدیرگروه 1/7/1402 29/12/1402 صورتجلسات   اعضای بین  مشترک  تشویق 

 گروه

5 

پژوهش  مدیرگروه 1/7/1402 29/12/1402 صورتجلسات کمیته  با  همکاری  به  گروه  اساتید  تشویق 

 دانشجویی  

6 

 

 

 

 

 



 

 

 

 گروه اتاق عمل:  

G3 آموزش بالینی : بهبهود  وارتقا کیفیت 
S1:  ارزیابی کیفیت آموزش بالینی دانشجویان در محیط بالینی 

O1 ارتقای مهارت های بالینی اساتید/دانشجویان  افزایش : رفع نقاط ضعف و 

 ردیف  فعالیت ها  مسئول پیگیری  زمان شروع  زمان پایان  نحوه پایش 

 مصاحبه 

 صورت جلسات 

های   مدیرگروه 1402/ 15/7 1402/ 30/7 مربی  دیدگاه  از  بالینی  آموزش  های  چالش  شناسایی 

 بالینی

1 

 مصاحبه 

 صورت جلسات 

دانشجویان  مدیرگروه 1402/ 15/7 1402/ 20/7 دیدگاه  از  بالینی  آموزش  های  چالش  شناسایی 

 کارآموزی در عرصه و کارآموزان 

2 

 صورت جلسات 

 مکاتبات 

برگزاری جلسات منظم با مسئولین بیمارستان در جهت رفع   مدیرگروه/معاونت آموزشی  1402/ 21/7 در طول ترم

 چالش های شناسایی شده 

3 

مربی مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/8 مستندات کارگاه  توانمندسازی  های  کارگاه  )طبق    انبرگزاری  بالینی 

 نیازسنجی انجام شده(

4 

توسط  مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/9 سامانه طبیب در   مشاهده  الکترونیک  های  بوک  لاک  تکمیل  پیگیری 

 دانشجویان 

5 

سامانه  مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/9 سامانه طبیب در  مشاهده  در  دانشجویان  به  اساتید  باز خورد  ارسال  بر  نظارت 

 طبیب )لاک بوک الکترونیک( 

6 

 7 سالن پراتیک مرکز مهارت های بالینیمجهز کردن  مدیرگروه 1/4/1402 29/12/1402 مشاهده 

 

 

 



 

 

 

 گروه اتاق عمل:  

G4 بهبهود کیفیت ارزشیابی تکوینی و تراکمی : 
S1 نظارت بر شیوه ارزیابی دوره های آموزشی ارائه شده در گروه : 

O1   ارزیابی  مستمر نحوه ارائه برنامه های آموزشی : 

 ردیف  فعالیت ها  مسئول پیگیری  زمان شروع  زمان پایان  نحوه پایش 

 1 ندوین برنامه جامع ارزیابی دانشجو در گروه مدیرگروه 1402/ 15/7 1402/ 30/7 مشاهده در سایت

 مصاحبه 

 مکاتبات 

اطلاع به اساتید در خصوص ارسال سوالات چهارگزینه ای   مدیرگروه 1402/ 15/7 1402/ 20/7

 به کمیته ارزیابی آزمون جهت تحلیل سوالات  

2 

کارآموزی   مدیرگروه/اعضای گروه  1402/ 21/7 در طول ترم مشاهده چک لیست ها  دوره  حین  در  داپس  عملی  آزمون  برگزاری 

 کارورزی/

3 

 4 برگزاری آزمون عملی آسکی پیش کارورزی  مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/8 مستندات آزمون 

 5    )فارغ التحصیلی(برگزاری آزمون جامع تشریحی  مدیرگروه 1/7/1402 30/11/1402 مستندات آزمون 

فرم   مدیرگروه 1/7/1402 1402/ 30/9 مکاتبات  تکمیل  خصوص  در  دانشجویان  به  رسانی  اطلاع 

 یابی اساتید شارز

6 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اتاق عمل: گروه  

G5 گروه آموزشی   : توسعه 

S1  : تاسیس رشته کارشناسی ارشد تکنولوژی اتاق عمل 

O1 :  شروع فرایند اعتباربخشی رشته 

 ردیف  فعالیت ها  مسئول پیگیری  زمان شروع  زمان پایان  نحوه پایش 

 صورت جلسات 

 مکاتبات 

مدیرگروه/ریاست و   1402/ 15/2 1402/ 30/2

 دانشکدهمعاونت  

جهت   عمل  اتاق  تکنولوژی  رشته  برد  اعضای  با  مکاتبه 

 دریافت استانداردها و سنجه های اعتباربخشی

1 

 mep 2ثبت گروه آموزشی در سامانه   1402/2/15 1402/2/30 مکاتبات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 گروه اتاق عمل:  

G5   توسعه گروه آموزشی : 

S1  تکنولوژی اتاق عمل :  تاسیس رشته کارشناسی ارشد 

O2 :جذب هیات علمی   

 ردیف  فعالیت ها  مسئول پیگیری  زمان شروع  زمان پایان  نحوه پایش 

 1 نیازسنجی و تدوین برنامه جذب هیات علمی گروه    مدیرگروه 19/1/1402 31/1/1402 مشاهده برنامه جذب  

 2 برنامه جذب در شورای آموزشی دانشگاهتصویب  مدیر گروه   1402/ 2/ 4 31/2/1402 مکاتبات و صورت جلسه 

 3 جذب هیات علمی  مدیر گروه  1402/ 3/ 1 1402/ 29/12 حکم کارگزینی

 

 

 


